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Teamleiter Payroll (m/w/d) Arbeitgeber
. LohnDialog
Beschreibung Abrechnungsgesellschaft mbH

Dein Job als Teamleiter Payroll (m/w/d) in  zurwebsite
Berlin Uberzeuge dich von uns

Arbeitspensum
Seit Uber 20 Jahren Ubernimmt LohnDialog bundesweit die Lohn- und Volizeit, Teilzeit

Gehaltsabrechnung fur Unternehmen und Kanzleien. Mit unserer Expertise vereinen
wir professionelle Entgeltabrechnung mit innovativen Softwareldsungen.

Du hast bereits Erfahrung in der Fihrung eines Teams und mdéchtest Dich neuen
Herausforderungen stellen? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung als Teamleiter (m/w/d) Payroll in Berlin.

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung

. . . unbefristet
Deine Vorteile bei uns:

Industrie / Gewerbe

¢ Stabiles Unternehmen mit einem zukunftssicheren Arbeitsplatz und einer Abrechnungsgesellschaft
unbefristeten Festanstellung

¢ Ausgepragte Work-Life-Balance (flexible Arbeitszeit, hybrides Arbeiten und
keine unbezahlten Uberstunden)

e Zuschuss zum Jobticket, Bahnticket oder Leasingrad, betriebliche
Altersvorsorge und weitere Benefits wie Spendlt und Lunchlt

¢ Modernste technische Ausstattung (auch fiirs Homeoffice) in groBen und
hellen Biros sowie kostenlose Getranke und frisches Obst sind flir uns
selbstverstandlich

 Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und viel Raum fur
Eigeninitiative und Verantwortung Veroffentlichungsdatum

 Wir unterstiitzen Dich in deiner Weiterbildung und Entwicklung (externe Januar 20, 2025
Weiterbildungskurse, Seminare etc.)

« Ein eingespieltes, fréhliches und freundliches Team, das Wert auf Respekt Giltig bis
und Wertschatzung legt. RegelmaBige Teamevents, Spieleabende und 31.12.2025
Teamfahrten gibt es obendrauf/li>

Arbeitsort
OstseestraBe, 107, 10409, Berlin,
Deutschland

Arbeitszeiten
XXX

Dein Profil als Teamleiter Payroll (m/w/d):

¢ Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften oder eine
vergleichbare Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Finance oder
Controlling

e Du hast bereits Erfahrung in der Flhrung eines Teams und verfligst
idealerweise Uber Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung und hast
Kenntnisse im gesetzlichen, tariflichen sowie im Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht

¢ Eigeninitiative und Motivation, unsere Payroll-Prozesse durch innovative
digitale Lésungen zu optimieren und voranzubringen

¢ Ausgeprégtes analytisches Denkvermdgen, selbststandige Arbeitsweise
und hohe Serviceorientierung zeichnen dich aus

¢ Du bist bereit, deine Mitarbeitenden auch regelmaBig in Bernau (bei Berlin)
oder Leipzig vor Ort zu unterstiitzen
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¢ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse (C1) in Wort und Schrift

Deine Aufgaben:

e Fachliche und disziplinarische Fiihrung von 6 Mitarbeitenden unseres
Payroll Teams

¢ Du bist erste Ansprechperson fir Dein Team hinsichtlich des
Lohnprogramms und der internen Prozessabwicklung in der
Entgeltabrechnung

¢ Steuerung des operativen Tagesgeschéfts und Sicherstellung einer
fristgerechten Durchflhrung der monatlichen Lohnabrechnungsléufe

¢ Du treibst kontinuierlich die Optimierung von Prozessen voran, um interne
Ablaufe zu verbessern und somit eine hohe Kundenzufriedenheit
sicherzustellen

¢ Du unterstltzt bei der Planung und Integration von digitalen Lésungen

e Mitarbeit bei der Entwicklung von teamibergreifenden MaBnahmen zur
Erreichung definierter Wachstumsziele im Bereich Payroll

¢ Du fungierst als Schnittstelle zu internen Fachbereichen

Melde dich einfach

Wenn Du Dich in diesem Profil wiederfindest und Teil unseres Teams werden
mochtest, fill das Formular aus oder sende eine Mail. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Tel: +49 30 467223-83

E-Mail: job@lohndialog.de

Jetzt Schnell-Bewerbung abschicken
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